Zatgcznik nr 1 do uchwaly Rady 3/2026 z dnia 1 czerwca 2026 r.

Regulamin Rady
Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,.Zywiecki Raj”

Postanowienia ogéine

§1
1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje wewnetrzna i tryb pracy Rady Stowarzyszenia —
Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”.
2. Rada prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia — Lokalna Grupa
Dziatania ,Zywiecki Raj”, Uchwaly Walnego Zebrania oraz niniejszy Regulamin.
3. Rada petni funkcje organu decyzyjnego Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania
,Zywiecki Raj’. Do wylacznej wiasciwosci Rady nalezy wybdér operacji lub grantobiorcéw,
ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR, oraz
ustalanie kwot wsparcia lub grantu.
4. Szczegotowy tryb postepowania w zakresie oceny i wyboru operacji, grantéw finansowanych
z EFRROW oraz projektéw grantowych finansowanych z EFS+ okre$laja odrebne procedury
obowigzujgce w Stowarzyszeniu.
5. Do pozostatych zadarn Rady nalezy:
a)opiniowanie projektu kryteriow wyboru operacji/grantobiorcéw lub zmian w kryteriach
wyboru operagcji/grantobiorcow,

b) opiniowanie wnioskéw o zmiane umowy o przyznaniu pomocy, sktadanych na wniosek
beneficjenta,

c) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

d)wnioskowanie, do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw, w sprawach dotyczacych
biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji LSR.

6. Czionkowie Rady nie mogg $wiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajacych sig o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej
LSR.

7. Rada wykonuje swoje zadania z poszanowaniem zasad przejrzystosci, réwnego traktowania,
niedyskryminacji, dostgpnosci dla osob ze szczegéinymi potrzebami oraz zgodnie z Kartg
Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

Spis skrétéow i poje¢ oraz podstawy prawne

§2
1. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja;
1) Biuro Stowarzyszenia — biuro Stowarzyszenia stanowig pracownicy zatrudnieni

w Stowarzyszeniu — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”:

2) Czionek Rady — osoba wybrana do sktadu Rady Stowarzyszenia zgodnie z art. 4 ust. 4
ustawy RLKS. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady, nalezy przez to
rozumie¢ takze osobe lub osoby reprezentujace czionka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5
ustawy RLKS;

3) Grupa interesu — grupa cztonkéw Rady Stowarzyszenia potaczonych wiezami wspoélnych
interesow lub korzy$ci w rozumieniu art. 31 ust. 2 fit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia
2021/1060;

4) Komisja Skrutacyjna — oznacza organ kolegialny ztozony z trzech czionkéw Rady
wybranych przez Rade Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”
podczas danego posiedzenia, odpowiedzialnych za policzenie gtoséw podczas glosowan;



5) Stowarzyszenie — oznacza Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”;

8) LSR - oznacza Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é obszaru
LGD ,Zywiecki Raj” na lata 2023-2029 opracowana przez Stowarzyszenie — Lokalna
Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”;

7) Operacja — operacja w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. a rozporzadzenia 2021/1060
realizowana w ramach LSR;

8) Posiedzenie — oznacza posiedzenie Rady Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania

~Zywiecki Raj”;
9) Prezes — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki
Raj”;

10) Przewodniczgcy — oznacza Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia — Lokalna Grupa
Dziatania ,Zywiecki Raj”;

11)Rada — organ decyzyjny Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”,
o ktéorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 oraz ust. 4-7 ustawy RLKS;

12) Regulamin naboru — regulamin naboru wnioskéw o przyznanie pomocy, o ktérym mowa
w ustawie RLKS;

13) Rejestr intereséw — rejestr informacji potrzebnych do zapewnienia, by w procesie wyboru
operacji zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania
decyzji przez Rade Stowarzyszenia;

14) Statut — oznacza Statut Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj’;

15)System IT Agencji — system teleinformatyczny ARIMR, o ktérym mowa w ustawie PS
WPR oraz ustawie ARIMR oraz w wytycznych podstawowych, za system IT Agendiji
odpowiada Agencja Restrukturyzacji i Modernizaciji Rolnictwa;

16) System IT LGD ~ system teleinformatyczny wspomagajgcy proces naboru, oceny
i wyboru wnioskéw stosowany w Stowarzyszeniu,

17) Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) — oznacza Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia —
Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”;

18) Wiceprzewodniczgcy — oznacza Wiceprzewodniczacego Rady Stowarzyszenia — Lokalha
Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj” — Zastepce Przewodniczacego;

19) Zarzgd — oznacza Zarzad Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj”.

2. Podstawy prawne:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspéine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 r., z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 r., Z p62n. zm.);

3. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokainej spoteczno$ci (Dz.
U. 22023 r. poz. 1554 z p6zn. zm.);

4. Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspéinej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 261 z pézn. zm.);

5. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1733
z pozn. zm.);

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Sigskiego 2021-2027 (FESL 2021-2027);
7. Wytyczne ministra wilasciwego do spraw rozwoju wsi dotyczace wdrazania
RLKS/LEADER w ramach PS WPR 2023-2027,;
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8. Wytyczne ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgce realizacji
programéw polityki spéjnosci na lata 2021-2027;

9. Procedury wyboru i oceny operacji oraz grantobiorcéw obowigzujgce w Stowarzyszeniu —
Lokalna Grupa Dziatania ,Zywiecki Raj":

10. Umowy ramowe oraz umowy o dofinansowanie projektéw zawarte przez Stowarzyszenie
z wtasciwg Instytucjg Zarzadzajgcg lub Posredniczacy.

Czlonkowie Rady

§3
Szczegbtowe zasady wyboru czionkéw Rady okreSla Regulamin Walnego Zebrania
Cztonkdw.
Kadencja Rady trwa 5 lat.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego,
w tym mieszkancy, zgodnie ze Statutem.
Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w biurze Stowarzyszenia.
Czionek Rady, pozostajac w konflikcie intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r.
w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, nie moze
realizowa¢ zadar Stowarzyszenia w zakresie, w jakim konflikt ten go dotyczy.
Czionek Rady zobowigzany jest do zgtoszenia okolicznosci moggcych wywotaé konflikt
intereséw lub naruszenie zasady bezstronnosci.

Wynagradzanie cztonkéw Rady

§4
Czionkom Rady Stowarzyszenia w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za
posiedzenie Rady Stowarzyszenia, zwotane w celu oceny i wyboru operacji do
dofinansowania.
Posiedzenie Rady obejmuje ocene i wybdr operacji do dofinansowania. Za przerwane
posiedzenie nalezy sie jedna dieta.
Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Dieta przystuguje wylgcznie za udziat w calym posiedzeniu Rady dotyczacym jedynie oceny
i wyboru operacji/grantéw do dofinansowania, bez uwzgledniania autokorekty oraz ponownej
oceny i wyboru operacji/grantéw po ztozonych protestach lub odwotaniach.
Dieta jest obliczana na podstawie listy obecno$ci i wyptacana czionkom Rady
Stowarzyszenia w terminie do 21 dni po kazdym posiedzeniu.

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady

§5
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Rady.
W razie niemoznosci wzigcia udziatlu w posiedzeniu Rady, czionek przed rozpoczeciem
posiedzenia Rady jest obowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ Przewodniczagcemu
Rady lub Wiceprzewodniczagcemu Rady.
Ustanie cztonkostwa danej osoby w Radzie nastepuje w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w stowarzyszeniu, zgodnie ze Statutem,
2) rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcii,
3) $mierci czionka Rady,
4) odwolania przez cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg prawng swego przedstawiciela

w Radzie.
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Odwotanie cztonka Rady

§6

Walne Zebranie Czionkéw moze odwotaé danego czionka Rady w nastepujacych

przypadkach:

a) ztamania zasady bezstronnosci i poufnos$ci, ktérej ztozenie w formie pisemnej jest
konieczne przy ocenie wnioskow,

b) dokonywania wyboru i oceny wnioskéw pomimo wystapienia konfliktu intereséw
i przynaleznosci Radnego do grupy intereséw, ktéra kontroluje proces podejmowania
decyzji w sprawie wyboru wnioskoéw,

c) dokonywania wyboru i oceny wnioskéw/grantobiorcow w spos6b niezgodny
z zatwierdzonymi kryteriami oceny i wyboru, tj. niestosowania tych kryteridw podczas
oceny wnioskow,

d) jesliw wyniku btednej oceny wniosku zachodzi konieczno$é jego powtoérnej oceny,

e) brak obiektywizmu podczas oceny i wyboru operaciji/grantobiorcéw,

f) popetniania btedéw w wypemianiu kart do oceny operacji/grantobiorcéw, co ma charakter
powtarzalny,

g) podejmowanie przez czionka dziatarn dezorganizujgcych prawidlowe funkcjonowanie
Rady.

Z wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwofanie czionka Rady z przyczyn

okreslonych w ust. 1 moze wystapi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub kazdy czionek Rady.

Whiosek o odwofanie cztonka Rady nalezy uzasadnié.

Odwotanie cztonka Rady nastepuje na zasadach wskazanych w Statucie.

Wyb6r nowego czionka Rady powinien sie odbyé na tym samym Walnym Zebraniu

Czionkéw.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych czionkéw Rady

§7
W celu zapewnienia statego rozwoju zawodowego cztonkéw Rady oraz ich wysokiego
poziomu kwalifikacji zawodowych Stowarzyszenie umozliwia podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikom i cztonkom Rady.
Cztonek Rady ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy
zawodowej.
Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie wiedzy zawodowej cztonkéw Rady
rozumie si¢ udziat w szkoleniach organizowanych i prowadzonych w takich formach
dydaktycznych jak: kursy, kursy e-learningowe, seminaria, konferencje, warsztaty, ktorych
tematyka jest scisle zwigzana z prowadzong przez Stowarzyszenie dziatalno$ciag i zadaniami
wykonywanymi przez cztonkéw Rady.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze byé realizowane na podstawie:

a) skierowania przez Rade,
b) skierowania przez Zarzad,
c) bez takiego skierowania, za zgodag Prezesa Zarzadu.

5. Czlonkowi Rady, ktéry bierze udziat w podnoszeniu swoich zawodowych kwalifikacji

przydatnych i zwigzanych z petnieniem obowiazkéw czionka Rady, na podstawie
skierowania przez Rade przystuguje pokrycie w caloséci przez Stowarzyszenie kosztéw
szkolenia.
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Przewodniczacy Rady

§8

Przewodniczacy Rady lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy organizuje prace Rady,

zwotuje posiedzenie Rady, przewodniczy posiedzeniom Rady oraz reprezentuje Rade na

zewnatrz. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy rozstrzyganie wszelkich istniejacych
watpliwos$ci zwigzanych z dziatalno$cig Rady. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego
jego obowigzki petni Wiceprzewodniczgcy Rady.

Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy

wspotpracuje z Biurem Stowarzyszenia, Zarzagdem, Komisjg Rewizyjng, Walnym Zebraniem

Czionkéw

i korzysta z ich pomocy.

Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacego

nalezy w szczegélnosci:

1) Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Rady,

2)Organizowanie pracy Rady,

3)Przewodniczenie posiedzeniom Rady,

4)Przeprowadzanie gtosowarn,

5)Sprawdzanie kart oceny operacji/grantobiorcow wypetnianych przez czionkéw Rady
wytgcznie pod wzgledem formalnym i kompletnosci ich wypetnienia, bez ingerencji
w merytorycznag tres¢ oceny.

6) Przyjmowanie od cztonkéw Rady deklaraciji poufnosci i bezstronnosci,

7) Zapewnienie podczas gtosowarn odpowiedniego parytetu i kworum,

8) Wnioskowanie o wytgczenie czlonka Rady z dokonywania wyboru operacji, jesli zachodzi
jakakolwiek przestanka wymieniona w Regulaminie lub powodujgca naruszenie
wymogow odnoszgcych sie do wystepowania grup interesow w Rejestrze intereséw
cztonkéw Rady,

9)Wystepowanie do Rady z wnioskiem o wykluczenie z dokonywania wyboru operacji
cztonka Rady, ktoéry sam nie chce wytgczy¢ sie z procedury wyboru operacji, a zachodza
ku temu przestanki,

10) Kompletowanie dokumentacji z posiedzern Rady i przekazywanie jej do Biura
Stowarzyszenia,

11) Podpisywanie protokotu, uchwat i innych dokumentéw Rady,

12) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych
organow.

4. Do wytgcznej kompetenciji Przewodniczgcego Rady nalezy wnioskowanie o zmiane kryteridw
wyboru operacji lub grantobiorcéw i sktadanie propozycii ich zmiany.

Przygotowywanie | zwolywanie posiedzen Rady

§9
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z dziatalnosci
Stowarzyszenia i prowadzonych naboréw/konkurséw wnioskow.
Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy,
uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Biurem i Zarzgdem.
Przewodniczacy Rady lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczgcy ma obowigzek zwotaé
posiedzenie Rady réwniez na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wyznaczajgc termin
posiedzenia w terminie nie diuzszym niz 7 dni od daty wplyniecia wniosku o zwotanie
posiedzenia Rady.
Cztonkowie Rady zawiadamiani sa o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady, co
najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia za pomocag poczty elekironicznej lub
telefonicznie za pomocg wiadomosci tekstowej SMS. Dodatkowo podaje sie do publicznej
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wiadomos$ci na stronie internetowej Stowarzyszenia informacje o rozpoczeciu procedury
oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw. Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu czfonkowie
Rady otrzymujg porzadek posiedzenia i dostep do zapisu cyfrowego wnioskow (skanow)
o dofinansowanie.

Czionkowie Rady majg obowigzek pisemnie poinformowaé Biuro Stowarzyszenia o swoich
danych kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-
mail, numer telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku
do informacji wskazanych w tym zakresie wcze$niej. Osoby prawne majg obowigzek
pisemnie poinformowaé Biuro Stowarzyszenia o zmianie oséb uprawnionych do
reprezentowania osob prawnych w Radzie oraz ich danych kontaktowych.

W okresie 5 dni przed terminem posiedzenia jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwo$é
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

W uzasadnionych  przypadkach  Przewodniczacy lub w jego  zastepstwie
Wiceprzewodniczgcy moze skréci¢ termin powiadamiania o posiedzeniu Rady.

Tryb pracy Rady

§ 10
Rada obraduje na posiedzeniach. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie
Zarzadu, pracownicy Biura Stowarzyszenia, zaproszone osoby trzecie, w tym eksperci.
Posiedzenia Rady mogg odbywac sie rowniez przy wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania
sig na odleglo§¢. Wtakim przypadku przepisy niniejszego regulaminu stosuje
sie odpowiednio, z zastrzezeniem, ze przy posiedzeniach zdalnych zapewnia sie warunki z
art. 4a ustawy RLKS.
Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Rady lub w jego
zastepstwie Wiceprzewodniczacego.
Przewodniczgcy Rady lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy czuwa nad sprawnym
przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz
udziela gtosu w dyskusji, ogtasza niezbedne przerwy w obradach.
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat
w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego
do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pethnomocnictwa do uczestniczenia w

pracach rady jest niedopuszczaine.

Wylaczenie cztonka Rady z udziatlu w wyborze i ocenie operacji/grantobiorcow

§11
Konflikt intereséw zachodzi w szczegélno$ci, gdy cztonek Rady:
1) pozostaje w relacji osobistej, zawodowej lub kapitatowej z wnioskodawca,
2) uczestniczyt w przygotowaniu wniosku,
3) moze odnie$¢ bezposrednig lub posrednig korzy$¢ z realizacji operaciji,
4) reprezentuje podmiot ubiegajacy sie o wsparcie.

2. Cztonek Rady podlega wytaczeniu od udziatu w wyborze i ocenie operacji/grantobiorcéw

Z uwagi na konflikt intereséw w nastepujgcych przypadkach:

1) czionek organu decyzyjnego jest wnioskodawca Ilub grantobiorcg, reprezentuje
wnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim
a whnioskodawcy lub grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania

finansowe;



2) czionek organu decyzyjnego pozostaje w zwigzku malzeiskim fub stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub grantobiorcg z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujaca
przedsigbiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce
lub grantobiorce;

3) gdy wystapig inne, niezdefiniowane przypadki majgce wplyw na bezstronno$é oceny,
a wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawnych i wytycznych.

Czionek organu decyzyjnego Stowarzyszenia przed przystgpieniem do wyboru i oceny

operacji/grantobiorcéw jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia o interesach

i powigzaniach, oswiadczenia o braku konfliktu intereséw lub zobowigzania sie do zgtaszania

konfliktu intereséw i wylaczania sie z formalnej weryfikacji wniosku, oceny wniosku i wyboru

operacji lub grantobiorcéw w przypadku wystapienia konfliktu intereséw dotyczacego jego
osoby.

. Powody wytaczenia cztonka Rady z udziatu w ocenie i wyborze operacji/grantobiorcow
trwajg takze po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli w stosunku do

0s6b, ktére sg wnioskodawcami.

§12
W razie zaistnienia przyczyn bedacych powodem wylgczenia czionka z udziatu w wyborze
i ocenie operacji/grantobiorcéw osoba, ktorej taka sytuacja dotyczy, jest zobowigzana zgtosié¢
ten fakt Przewodniczacemu Rady przed ocena danej operacji, skladajac pisemng deklaracje
wytgczenia.
W razie zaistnienia okoliczno$ci budzgcych watpliwosci co do niewytaczenia sie cztonka
Rady z udziatu w wyborze i ocenie operacji/grantobiorcéw, kazdy czionek Rady ma prawo na
posiedzeniu Rady, przed oceng tej operacji/grantobiorcy, zgtosi¢ Przewodniczagcemu Rady
formalny wniosek o wytgczenie tego cztonka Rady z oceny.
Przewodniczacy Rady poddaje zgtoszony wniosek pod dyskusje. W jej wyniku dany cztonek
Rady moze sam zdecydowaé o wylaczeniu sie z oceny danego wniosku. W przypadku braku
takiej decyzji, jezeli zachodzg obiektywne przestanki konfliktu intereséw, Przewodniczgcy
Rady stwierdza wytaczenie cztonka Rady z udziatu w ocenie tego wniosku.

§ 13
Wylaczenie sie ze wzgledu na konflikt intereséw jest rozumiane jako powstrzymanie sie od
uczestnictwa w dziataniach w tym zakresie, ktére mogg mieé¢ wptyw na formalng weryfikacje
wnioskéw, ocene wnioskéw lub wybér operacji/grantobiorcéw do dofinansowania, w tym od
dyskusji, przedstawiania opinii oraz gtosowania nad projektami lub zadaniami w ramach
projektu grantowego, ktérych dotyczy konflikt intereséw.
. W przypadku wyfgczenia cztonka Rady z udziatu w wyborze i ocenie operacji/grantobiorcow
wytgczenie to dotyczy takze protestu lub odwotania, ztozonego przez wnioskodawce od
ktérej oceny i wyboru ten cztonek Rady zostat uprzednio wytaczony.

§14

Fakt wytaczenia cztonka Rady z udziatu w wyborze i ocenie operacji/grantobiorcéw stwierdza
Przewodniczacy Rady, nastepnie odnotowuje sie zaistnienie powyzszej sytuacji
w protokole z posiedzenia Rady.
. Obowigzkiem Przewodniczgcego Rady jest zapewnienie, ze przy formalnej weryfikaciji

wniosku, ocenie wnioskéw i wyborze operacji/grantobiorcow nie doszto do dziatania
w sytuacji konfliktu intereséw. Przewodniczacy Rady, uwzgledniajac czynniki ryzyka,
sprawdza, czy nie doszio do sytuacji, o ktérej mowa powyzej, w szczegélno$ci na podstawie
weryfikacji oSwiadczen pracownikéw Biura Stowarzyszenia/ekspertéw, ktorzy przygotowujg
materiaty pomocnicze lub cztonkéw organu decyzyjnego Stowarzyszenia poprzez analize ich



powigzan osobowych i kapitatowych z wnioskodawcami lub grantobiorcami przyktadowo przy

uzyciu rejestru intereséw, ogélnodostepnych baz danych, takich jak CEIDG lub KRS czy

informacje uzyskane od sygnalistow.

. Konieczne jest zapewnienie §$ladu rewizyjnego z przeprowadzonych czynnosci
weryfikujacych, czy nie wystgpit konflikt interesow.,

Przebieg posiedzenia Rady

§ 15
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro Stowarzyszenia.

§ 16
. Przed posiedzeniem w sprawie wyboru i oceny operacji/grantobiorcow Przewodniczacy
aktualizuje rejestr intereséw cztonkéw Rady biorgcych udziat w posiedzeniu, positkujac sie
wsparciem Biura Stowarzyszenia. W wyniku tej aktualizacji Przewodniczacy Rady weryfikuje,
czy speinione sg warunki okreslone w art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060
wskazujgce, ze pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji.
Przed przystgpieniem do wyboru i oceny operacji/grantobiorcéw kazdy z cztonkéw Rady
Stowarzyszenia oraz pracownicy Biura/eksperci zaangazowani w opracowanie materiatéw
pomocniczych wypeniajg o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw w stosunku do kazdego
wniosku. Dodatkowo kazdy z cztonkéw Rady, wypeitnia oéwiadczenie o interesach
i powigzaniach.
. Cztonek Rady Stowarzyszenia, kt6ry nie zadeklaruje braku konfliktu intereséw w stosunku do
danego wniosku jest wytgczony z oceny co najmniej tego wniosku oraz z podjecia decyzji w
sprawie wyboru tego wniosku (uchwaty indywidualnej dotyczacej tego wniosku), w tym
zobowigzany jest do powstrzymania sie od uczestnictwa w dyskusji, przedstawiania opinii
nad wnioskami, ktérych dotyczy konflikt.
. Weczeéniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczgcego Rady.
Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co
najmniej 50% sktadu Rady (kworum).

§17
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczgcy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie listy obecnosci i stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia (kworum).
. W razie braku kworum Przewodniczacy Rady zamyka obrady. Wyznacza réwnoczesnie
nowy termin posiedzenia, o ktérym cztonkowie Rady zostang poinformowani mailowo.
. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbylo sie.

§18
Po stwierdzeniu kworum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybér Komisji Skrutacyjne;j,
ktorej powierza sie obliczanie wynikéw gtosowar, kontrole kworum oraz wykonywanie innych
czynnosci o podobnym charakterze.
Po wyborze Komisji Skrutacyjnej Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia
i poddaje go pod gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢c wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczgcy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.



Glosowanie

§19

Gtosowania Rady moga odbywaé sie w nastepujgcych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego. Rozstrzygniecie w wyniku

jawnego gtosowania cztonkéw Rady nastepuje zwykia wigkszosécig gtosow,
2) przez wypelnienie kart oceny.
Przewodniczgcy Rady kontroluje zachowanie parytetéw przy wyborze kazdej operacji, majgc
na wzgledzie, Zze na poziomie podejmowania decyzji przez Rade zadna grupa interesu nie
moze posiadaé wiecej niz 49% praw glosu.
Rada moze stosowa¢ elektroniczny system dokonywania wyboru i oceny
operacji/grantobiorcéw przy zachowaniu bezpieczenstwa danych osobowych.
Rada dokonuje oceny operacji, positkujgc sie materiatami pomocniczymi przygotowanymi
przez Biuro Stowarzyszenia. Materialy pomocnicze przygotowane przez Biuro
Stowarzyszenia nie stanowig oceny wniosku.
Dokumenty dotyczace oceny formalnej i merytorycznej wytworzone w systemie IT, z ktérego
korzysta Stowarzyszenie przy wyborze i ocenie wnioskéw/grantobiorcéw, udostepniane sg
cztonkom Rady Stowarzyszenia w tym systemie.
Gtosowania Rady w sprawie wyboru operacji/grantobiorcéw wedtug kryteriow wyboru
przyjetych przez Stowarzyszenie odbywajg sie w ten sposéb, ze kazdy czionek Rady
wypeinia odpowiednig karte oceny w zaleznosci od rodzaju ocenianych operacji wpisujgcych
sig¢ w dane przedsiewziecie okreslone w LSR.
Gtosowanie w sprawie ustalenia kwoty wsparcia odbywa sie w spos6b jawny i nastepuje po
przedstawieniu przez Przewodniczacego Rady propozycji wysokosci kwoty wsparcia/grantu
ustalonej na podstawie obowigzujgcych Stowarzyszenie wytycznych Iub innych
aktow/przepiséw prawnych w zakresie ustalania kwot wsparcia/grantu oraz w wyniku
dyskusji Rady. Wysoko$¢ kwoty wsparcia/grantu zostaje ustalona, jezeli glosy ,za”
(wysokoscig kwoty wsparcia/grantu zaproponowanej przez Przewodniczgcego Rady)
stanowig co najmniej 50% oddanych gloséw. Przegtosowana wysoko$¢ wsparcia zostaje
wpisana do uchwaty o wybraniu operacji lub grantobiorcy. W przypadku ustalenia kwoty
wsparcia nizszej niz wnioskowana, Rada Stowarzyszenia uzasadnia swojg decyzje.

§ 20

. Gtosowanie w sprawie wyboru operacji/grantobiorcow wediug kryteriow wyboru jest wazne,
jezeli wazny gtos oddato co najmniej 50% gtosujgcych cztonkéw Rady.

. Wynik glosowania w sprawie wyboru operacji/grantobiorcéw ustala sie w nastepujgcy

sposoéb:

1) Po zakohczeniu oceny zgodnosci z kryteriami wyboru, dokonanej przez kazdego
z cztonkéw Rady, system IT LGD generuje jedng Karte oceny zgodnosci z kryteriami
wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia. Odbywa sie to na podstawie dominanty ocen
wszystkich cztonkéw Rady, obliczanej osobno dla kazdego kryterium. Karta oceny
zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia podlega dyskusji i akceptacji
catej Rady Stowarzyszenia na posiedzeniu Rady. W przypadku niemozliwo$ci obliczenia
pojedynczej dominanty decyzje w sprawie przyznania punktéw
w danym kryterium podejmuje Rada Stowarzyszenia na posiedzeniu Rady. Czlonkowie
Rady przeprowadzajg gtosowanie i decyzja zapada zwykta wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnosci glosoéw decyduje gtos Przewodniczgcego.

2) operacjami wybranymi sg operacje, ktére uzyskaty minimalng liczbe punktéw okre$long
w kryteriach wyboru operacji/grantobiorcéw iflub regulaminie naboru/konkursu.

3) w sytuacji, gdy wnioski uzyskaly taka samg liczbe punktéw, a limit $rodkéw w danym
naborze/konkursie nie pozwala na wybor wszystkich tych wnioskéw, o wyborze decyduje
kryterium rozstrzygajace wskazane w ogfoszeniu lub regulaminie konkursu,
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a w przypadku gdy kryterium to nie daje rozstrzygniecia — data i godzina wplywu wniosku:
wybrany zostaje wniosek, ktéry wptynat wczesniej.
Na podstawie wynikéw glosowania w sprawie wyboru i oceny operacji/grantobiorcow
sporzadza sie listy.
Kolejnos¢ operaciji na liscie ustala sie wedtug uzyskanej przez nie oceny punktowej. Listy
podpisuje Przewodniczacy Rady.

§ 21
W stosunku do kazdej operacji lub grantobiorcy bedacych przedmiotem posiedzenia Rady,
podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaty.
Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegélnych operacji lub
grantobiorcow rozpatrywanych w trakcie posiedzenia i poddaje je pod gtosowanie jawne.

§ 22

Wolne gtosy, wnioski i zapytania
Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Jedli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej na nastepnym posiedzeniu lub pisemnie, w terminie 14 dni od
zakornczenia posiedzenia.
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczgcy zamyka posiedzenie.

Dokumentacja z posiedzen Rady

§23
Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét.
Wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.
Protokot, uchwaly i zatgczniki do protokotu podpisuje Przewodniczacy lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.
Petng dokumentacje z odbytego posiedzenia Rady, Przewodniczacy lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy niezwtocznie przekazuje do Biura Stowarzyszenia.
Protokét z posiedzenia Rady zawierajacy informacje o wytgczeniach z oceny i wyboru
operacji lub grantobiorcy publikuje sie na stronie www.lgd.zywieckiraj.pl.
Protokoty i dokumentacja z posiedzenn Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
Stowarzyszenia.

§ 24

Rozpatrywanie spraw biezacych Rady w sprawach niezwiazanych z wyborem operacji ani

ustaleniem kwoty wsparcia

Rada moze spotyka¢ sie réwniez w celu zatatwienia spraw biezgcych, niezwigzanych
z wyborem operacji do dofinansowania.

Czionkowie informowani sg o miejscu, terminie i zakresie merytorycznym posiedzenia Rady
telefonicznie lub mailowo w terminie, co najmniej 24 godz. przed posiedzeniem. Przed
otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzajg swojg obecno$é podpisem na liscie

obecnosci.
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§25

Przepisy porzadkowe i koricowe
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzeri i materiatéw Stowarzyszenia.
Koszty dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.
Obstuge administracyjng posiedzen Rady zapewnia Biuro Stowarzyszenia.
Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.

PRZEWGCDNICZACY RADY
Stowarzyszenig LGD
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